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1. GİRİŞ 

1.1. Programa Ait Bilgiler 

 

Programın öz değerlendirme raporunun hazırlanmasından sorumlu kişi: 

-Öğr. Gör. Arkın ONGAN – arkinongan@cbu.edu.tr 

-0 (236) 313 55 02-Manisa Celal Bayar Ünv. Turgutlu Meslek Yüksekokulu Albayrak Mah. 

Hatboyu Sokak. No:26 Turgutlu/MANİSA 

-Programın Türü: Birinci Öğretim 

-Programın Eğitim Dili: Türkçe 

-Bölüm ilk olarak 2002-2003 öğretim yılında Geleneksel El Sanatları Programı olarak ön lisans 

eğitimi vermeye başlamış,  2011 yılında El Sanatları Bölümü kapsamına alınmıştır.  Örgün 

öğretim  düzeyinde eğitim-öğretim veren El Sanatları Bölümü, Geleneksel El Sanatları 

programından oluşmaktadır. 

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/gelenekselelsanatlari-anasayfa.5647.tr.html 

 

2. ÖĞRENCİLER 

2.1. Öğrenci Kabulleri 

 

-Adayların lise ve dengi okul diplomasına sahip olması ve Ölçme, Seçme ve Yerleştirme 

Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan Yükseköğretim Kurumları Sınavı’ndan (YKS) TYT 

türünden yeterli puanı alarak ilgili bölüme yerleştirilmiş olduğunu gösterir sonuç belgesi 

gerekir. 

-Geleneksel el sanatları programında okumak isteyen öğrencilerin  göz ve eli eşgüdümle 

kullanabilme, tasarım ve çizim yeteneklerine ve estetik görüşe sahip olmaları gerekir. 

Öğrencilerin bedence sağlam, dikkatli ve sabırlı kimseler olmaları derslerin gereklerini yerine 

getirebilmelerinde önem taşımaktadır. 

-Geleneksel El Sanatları Programı, Türklerin yaşamış ve halen yaşamakta olduğu bölgelerde  

günlük yaşantılarında kullandıkları her türlü el sanatı ürün örneklerinin tasarımı, üretimi ve 

pazarlanması üzerine ön eğitim-öğretim veren bir programdır. Geleneksel olan objelerin tespit 

edilmesinde, teknik araştırmalarının ve yeni uygulamalarının  yapılmasında bilimsel ve  

sanatsal  bilgi esas alınır.  Güzel sanatlar alanının geleneksel Türk desenleri, çini, tezhip, 

minyatür, hat gibi   temel dersleri  teorik ve uygulamalı olarak verilir. Programın ana hedefi;  İş 

piyasasının gerektirdiği mesleki yeterlikleri kazanmış, verimlilik ilkesini kavramış ve ilgili 

sektör gelişmelerine uyum sağlayan araştırmacı, katılımcı ve problem çözücü elemanlar 

yetiştirmektir. Geleneksel el sanatları programı; 

- Kâğıt, yün, deri, cam, seramik, ahşap, taş vb. gibi malzemeleri kullanarak gelenekli el sanatı 

ürünlerinin hazırlanması, ürünlere yeni fonksiyonel özelliklerin kazandırılması ve ürünlerin 

pazarlanması konularında gerekli bilgi ve beceri donanımına sahip, 

mailto:arkinongan@cbu.edu.tr
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/gelenekselelsanatlari-anasayfa.5647.tr.html
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- Çeşitli yörelerde varlığını az da olsa sürdüren veya kaybolmuş el sanatı ürünlerinin envanterini 

çıkarabilecek, kültürel değerlerimizin yaşatılması ve gelecek kuşaklara aktarılmasını 

sağlayacak, 

-Mimari eserlerimizde kullanılan, ahşap oymacılığı, alçı işleri, duvar resimleri, metal işleri, cam 

süslemeciliği gibi geleneksel el sanatlarımızın örneklerini belgeleyecek ve üretilen bilgiyi 

günümüz teknolojisine aktaracak, 

-Gelenekli el sanatı ürünlerini tanımlamaya, analiz etmeye, yorumlamaya ve üretmeye yönelik 

bilgi birikimiyle donatılmış öğrenciler yetiştirmeyi hedefler. 

    

Tablo 2.1. Öğrencilerinin ÖSYS Derecelerine İlişkin Bilgi 

YIL Puan Türü Kontenjan 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenci 

Sayısı 

En Küçük 

Puan 

En Büyük 

Puan 

2018 TYT 45+2 21 181,86234 241,75647 

2019 TYT 25+1 15 170,39745 264,56186 

2020 TYT 25+1 20 173,50924 243,58096 

2021 TYT 30+1 30 188,38867 264,53811 

2022 TYT 40+1 38 224,87329 358,74874 

 

2.2. Yatay Geçişler ve Ders Sayma 

 

-Denklik şartlarını sağlayan programlardan gelen öğrenciler üniversitemizce belirlenen 

tarihlerde, gerekli belgelerle (transkript, ders içerikleri, dilekçe vb.) başvurmaktadırlar. Bölüm 

Muafiyet ve İntibak Komisyonu tarafından aşağıdaki kanıtlarda linkleri verilen yönetmelik ve 

yönergelere göre değerlendirilip, öğrencilerin ders muafiyetleri ve intibakları yapılmaktadır. 

 

-Programımıza 2019 ve 2021 yıllarında yatay geçiş ile gelen öğrenci yoktur. Diğer yıllarda 

yatay geçiş ile gelen öğrenci sayıları aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

 

Tablo 2.2. Yatay Geçiş Bilgileri 

YIL 

Programa 

Yatay Geçiş 

Yapan 

Öğrenci 

Sayısı 

2018 1 

2019 - 

2020 1 

2021 - 

2022 2 
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Kanıtlar:  

Kanıt 2.2.1. Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 

Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına 

İlişkin Yönetmelik Linki 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

 

Kanıt 2.2.2. MCBÜ Önlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve İntibak İşlemleri Yönergesi Linki 

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11

.22.pdf 

 

Kanıt 2.2.3. MCBÜ Önlisans ve Lisans Programları Arasında Kurum İçi ve Kurumlararası 

Yatay Geçiş Yönergesi Linki 

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B

1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-

1.pdf 

 

2.3. Öğrenci Değişimi 

Kanıtlar: 

Kanıt 2.3.1. Öğrenci hareketliliği kapsamında yapılan anlaşmalar. ERAMUS, FARABİ, 

MEVLANA  

Kanıt 2.3.2. Öğrenci istatistikleri (Programımızda öğrenci değişikliği kapsamında bir 

hareketlilik olmamıştır.) 

Kanıt 2.3.2. Bilgilendirme toplantıları: Manisa Celal Bayar Üniversitesi, Turgutlu Meslek 

Yüksekokulunsa, Uluslararası İlişkiler Ofisi tarafından düzenlenen bilgilendirme toplantısı, 

19.10.2022 tarihinde gerçekleştirildi. 

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/erasmus-programi-bilgilendirme-toplantisi-

2022.58087.tr.html 

 

2.4. Danışmanlık ve İzleme 

 

-Öğrencilere kayıt olduklarından mezun oldukları ana kadar tüm eğitim-öğretim hayatları 

boyunca akademik rehberlik etmek üzere danışman görevlendirmesi yapılmaktadır. 

-Danışmanlık görevleri haftada iki ders saati “Öğrenci Akademik Danışmanlık Saati” olarak 

belirlenip yerine getirilmektedir. 

 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/erasmus-programi-bilgilendirme-toplantisi-2022.58087.tr.html
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/erasmus-programi-bilgilendirme-toplantisi-2022.58087.tr.html
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Kanıtlar  

Kanıt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Öğrenci Akademik 

Danışmanlık Yönergesi Linki 

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-

Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf 

Kanıt 2.4.2. Bölüm Akademik Danışmanlık Komisyonları Üyeleri  

Kanıt 2.4.3. Danışmanlık Listeleri (Yönergede belirtilmiştir) 

-Geleneksel El Sanatları 1A şubesi: Öğr. Gör. Arkın ONGAN 

-Geleneksel El Sanatları 2A şubesi: Öğr. Gör. Erol ESMER 

Kanıt 2.4.4. Danışmanlık Programı Gün ve Saatleri  

Bölüm Sınıf Danışman Gün Saat 
El Sanatları/Geleneksel El Sanatları 1 Öğr. Gör. Arkın ONGAN Salı 16:15 – 17:00 

El Sanatları/Geleneksel El Sanatları 1 Öğr. Gör. Arkın ONGAN Çarşamba 16:15 – 17:00 

El Sanatları/Geleneksel El Sanatları 2 Öğr. Gör. Erol ESMER Çarşamba 16:15 – 17:00 

El Sanatları/Geleneksel El Sanatları 2 Öğr. Gör. Erol ESMER Perşembe 16:15 – 17:00 

 

Kanıt 2.4.5. Danışmanlık Raporları 

Kanıt 2.4.6. Oryantasyon Programı (Raporlar, katılım listesi, fotoğraf) 

Kanıt 2.4.7. Öğrenciler ile yapılan e-posta, ubs ve Teams yazışmaları (Mevcut ise) 

-Öğrenciler ile olan yazışmalar ve ödev kontrolleri genellikle whatshapp üzerinde 

oluşturduğumuz gruplar üzerinden yapılmaktadır. 

 

 

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
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Kanıt 2.4.8. Yetenek Kapısı Raporu 

Kanıt 2.4.9. Kariyer Kapısı Raporu 

Kanıt 2.4.10. Öğrenci Toplulukları Listeleri ve etkinlik görselleri veya sosyal medya 

paylaşımları 

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/galeri-ges-kula-evleri-inceleme-gezisi.21054.tr.html 

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/galeri-ges--pebeo-malzeme-tanitimi.21047.tr.html 

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/galeri-ges--cini-calistayi.21046.tr.html 

 

2.5. Başarı Değerlendirmesi 

 

-Her ders için en az bir ara sınav yapılmaktadır. Öğrencilerin aldıkları derslerden başarılı olup 

olmadıkları bir ara sınav, bir dönem sonu sınavı olmak üzere iki aşamada değerlendirmeye tâbi 

tutulmaktadır. Ara sınavlar dışında kısa sınavlar, projeler ve öğretim elemanının uygun gördüğü 

diğer faaliyetler yapılabilir. Bu faaliyetlerin sayısı ve başarı notuna katkısı öğretim elemanı 

tarafından ders planında belirtilir. Geçme notu tespit edilirken, ara sınav % 40, dönem sonu 

sınavı da % 60 oranında etkili olmaktadır. Tüm sınavlar 100 puan üzerinden 

değerlendirilmektedir. Başarı notu, bağıl değerlendirme sistemi ile harf notuna dönüştürülür. 

Öğrencinin, bir dersten başarılı sayılabilmesi için en az harf notu olarak CC alması gerekir. 

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/galeri-ges-kula-evleri-inceleme-gezisi.21054.tr.html
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/galeri-ges--pebeo-malzeme-tanitimi.21047.tr.html
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/galeri-ges--cini-calistayi.21046.tr.html
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GANO’su en az 2.00 olan öğrenciler (DC) ve (DD) notu aldıkları derslerden de başarılı sayılır. 

Başarısız dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’ın altında olan öğrenciler, mezun olabilmek için 

öncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larını 2.00’ın üzerine çıkarmak 

zorundadır. 

 

-Ayrıca öğrenciler her sene sonunda 20 gün, toplamda 20+20 olmak üzere 40 iş günü staj 

yapmak zorundadırlar. 

 

Kanıtlar:  

Kanıt 2.5.1. MCBÜ Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği Linki 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

Kanıt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Üniversitesi Bağıl Değerlendirme Sistemi Yönergesi Linki 

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf 

Kanıt 2.5.2. Celal Bayar Üniversitesi Yüzde On Başarı Değerlendirme Yönergesi Linki 

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%

C4%B0_.pdf 

Kanıt 2.5.3. İşletmede Mesleki Eğitim, Staj vb. uygulamalı dersler için oluşturulmuş 

değerlendirme formları 

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/el-sanatlari/gelenekselelsanatlari-anasayfa.5647.tr.html 

 

2.6. Mezuniyet Koşulları 

-Mezun olmak için  4 yarıyıl boyunca her dönem en az 30 AKTS’lik ders alarak toplamda 120 

AKTS’yi tamamlamalı ve Genel Ağırlıklı Not Ortalaması 2,00’nin üzerinde olmalıdır. Bütün 

dersler ve öğrencilerin almış oldukları notlar Üniversite Bilgi Sistemi’ne (UBS) girilmektedir. 

Öğrencilerin mezuniyet koşullarını sağladıkları sistem üzerinden görülüp kontrol edilmektedir. 

 

Kanıtlar:  

Kanıt 2.6.1. MCBÜ Önlisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği (Mezuniyet ve 

Diploma ile ilgili maddeler.) Linki 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

3.  PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI 

3.1. Tanımlanan Program Eğitim Amaçları 

-Çeşitli kamu ve özel, kurum ve kuruluşlarında usta öğretici olmak,  

-Mimari eserlerde kullanılan, ahşap oymacılığı, alçı işleri, duvar resimleri, metal işleri, cam 

süslemeciliği gibi geleneksel el sanatlarımızın çeşitli dallarına ilişkin alanlarında, örnekleri 

belgeleme ve restorasyon alanında çalışmak, 

-Dekoratif eşya yapım atölyeleri ile seramik, çini ve ebru atölyelerinde çalışabilir, kendi özel 

atölyelerini kurabilirler. 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/el-sanatlari/gelenekselelsanatlari-anasayfa.5647.tr.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Kanıtlar:  

Kanıt 3.1.1. Program eğitim amaçları web sayfası linki 

-Program eğitim amaçları 2023 yılında oluşturulup bölümümüz web sayfasında ilan edilecektir. 

 

3.2. Birimin Özgörevleriyle Tutarlılık 

Tablo 3.2. El Sanatları Bölümü Özgörevler ve Eğitim Amaçları Karşılaştırılması 

Özgörev Eğitim Amacı 

Geleneksel Türk Sanatı değeri olan el 

sanatları ürünlerini araştırabilen, 

saptayabilen, yeni tasarımlar 

oluşturabilen, böylece kültürün önemli bir 

ögesi olan el sanatlarını ileriye götürmeyi 

hedefleyebilen bireyler yetiştirmek, bu 

doğrultuda örnek üretimler 

gerçekleştirmek, güçlü mesleki alt 

yapısıyla Sanat ve Tasarım eğitimi 

konusunda ulusal ve uluslararası düzeyde 

saygın ve tercih edilen bir eğitim ve 

araştırma kurumu olmak. 

- Çeşitli kamu ve özel, kurum ve kuruluşlarında 

usta öğretici olmak,  

- Mimari eserlerde kullanılan, ahşap oymacılığı, 

alçı işleri, duvar resimleri, metal işleri, cam 

süslemeciliği gibi geleneksel el sanatlarımızın 

çeşitli dallarına ilişkin alanlarında, örnekleri 

belgeleme ve restorasyon alanında çalışmak, 

- Dekoratif eşya yapım atölyeleri ile seramik, 

çini ve ebru atölyelerinde çalışabilir, kendi özel 

atölyelerini kurabilirler. 

 

 

 

3.3. Program Eğitim Amaçlarını Belirleme Yöntemi 

 

-2023 yılında iç ve dış paydaşlarla gerekli toplantılar yapılıp eğitim amaçları düzenlenecektir. 

 

Kanıtlar:  

Kanıt 3.3.1. Endüstri Danışma Kurulu veya danışma kurulu toplantısı raporları (Katılım 

listesi, rapor, fotoğraf) 
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Kanıt 3.3.2. Öğrenci Kalite Elçileri toplantısı (Katılım listesi, rapor, fotoğraf) 

-El Sanatları Bölümü Öğrenci Kalite Elçileri Komisyonunun 2022 yılında ilgili 1.maddede 

belirtilen konularda yaptığı değerlendirme toplantıları aşağıda tabloda sunulmuştur: 

 

Tarih İlgili Konu Sonuç 

25.10.2022 

30.11.2022 

27.12.2022 

Danışmanlıklar, yıl sonunda 

yapılacak olan stajlar ve vize 

sınavlarında karşılaşılan 

sorunlar  

Öğrencilerin danışman öğretim elemanlarına 

kolaylıkla erişim sağlayabildikleri 

belirlenmiştir. Sınavların yürütülmesinde 

karşılaşılan sorunlar giderilmiştir. Stajların 

nerelerde yapılabileceği hakkında bilgiler 

verilmiştir. 

26.04.2022 

24.05.2022 

15.06.2022 

Derslik ve Atölyeler Derslik ve Atölyelerin düzenlenmesi için 

yönetime başvurulmuş ve iyileştirmeler 

yapılmıştır. 

30.11.2022  

 

Sınavların düzenlenmesi, 

sınavlarda karşılaşılan sorunlar 

Sınavların haftanın günlerine uygun bir 

şekilde dağıtılmış, öğrenci talepleri dikkate 

alınarak sınav programları oluşturulmuştur. 

25.10.2022 

30.11.2022 

 

Derslerin değerlendirilmesi, 

Ders uygulamalarında 

karşılaşılan sorunlar, final 

sınav programının 

değerlendirilmesi 

-Ders uygulamalarının iyileştirilmesine 

yönelik olarak, uygulamalı derslere ilişkin 

talepler yönetime bildirilmiştir.  

 

-Sınav programlarının hazırlanmasında; 

Sınav saatleri ve öğrenci talepleri dikkate 

alınarak sınav programları oluşturulmuştur. 

 

 

Kanıt 3.3.3. Öğrenci temsilcisinin yer aldığı Yönetim Kurulu toplantısı (Kurul kararları) 

Kanıt 3.3.4. Yönetim Kurulu (Kurul kararları) 

Kanıt 3.3.4. Akademik Kurul toplantıları (Kurul kararları) 

Kanıt 3.3.5. Mezunlar Toplantısı (Katılım listesi, rapor, fotoğraf) 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

3.4. Program Eğitim Amaçlarının Yayımlanması 

 

-Eğitim amaçları 2023 yılında  bölümümüz web sayfasında ilan edilecektir.  

Kanıtlar:  

Kanıt 3.4.1. Programın web sayfasında bulunan program amaçları linki  

 

3.5. Program Eğitim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi 

 

-2023 yılında iç ve dış paydaşlarla gerekli toplantılar yapılıp eğitim amaçları düzenlenecektir. 

 

Kanıtlar:  

Kanıt 3.5.1. Birim, Bölüm Eğitim Komisyonu Üyeleri, Faaliyetleri 

Kanıt 3.5.2. Akademik kurul kararında gerekçe yazılması 

Kanıt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Öğretim Planı Oluşturma, 

Düzenleme Kuralları Linki 

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%

C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf 

Kanıt 3.5.4. MCBÜ Ön Lisans Ve Lisans Öğretim Planı Oluşturma İş Akış Şeması Linki 

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%

C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.

pdf 

 

3.6. Program Eğitim Amaçlarına Ulaşma 

 

-2023 yılında mezunlara yapılacak anket çalışmaları ve endüstri danışma kurulu toplantıları sonucunda 

program eğitim amaçları ile ilgili gerekli düzenlemeler yapılacaktır. 

 

Kanıt 3.6.1. Yeni mezun anketi  

Kanıt 3.6.2. Mezun anketi değerlendirme sonuçları   

Kanıt 3.6.3. Endüstri Danışma Kurulu toplantı raporları  

 

 

 

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
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4. PROGRAM ÇIKTILARI 

 

4.1. Tanımlanan Program Çıktıları 

 

-Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış 

bileşenlerinin tümünü kapsamaktadır.  

 

Kanıtlar:  

Kanıt 4.1.1. Eğitim Kataloğu Program Çıktıları Matrisi linki 

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=379&lang=1 

 

4.2. Program Çıktılarının Ölçme ve Değerlendirme Süreci 

 

-Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için ders 

ve öğretim elemanı değerlendirme anketleri yapılmaktadır. 

 

4.3. Program Çıktılarına Ulaşma 

 

-Program çıktıları ders kazanımları ile ilişkilendirmek için ders değerlendirme anketleri 

yapılmaktadır. 

-Program çıktıları üniversite web sayfasındaki  eğitim kataloğunda yayımlanmaktadır. 

-İlerleyen dönemlerde uygulanan ölçme araçları sonucunda elde edilen veriler doğrultusunda 

iyileştirme çalışmalarının yapılması gerekli görülmüştür.  

 

Kanıtlar:  

Kanıt 4.3.1. Ders ve öğretim üyesi değerlendirme anketleri  

http://ubs.cbu.edu.tr/AIS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx 

 

Kanıt 4.3.2.  İlerleyen dönemlerde öğrenci ders değerlendirme anketleri (Program çıktılarına 

göre hazırlanmış) değerlendirmesine göre rapor hazırlanacaktır. 

 

Kanıt 4.3.3. İyileştirmeye ilişkin kanıtlar (komisyon çalışmaları, kararlar vb.) 

  

 

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=379&lang=1
http://ubs.cbu.edu.tr/AIS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx


11 
 

5. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 

 

-Eğitim planı gerekli  görüldüğünde değiştirilmekte, yeni dersler eklenip bazı dersler öğretim 

planından kaldırılabilmektedir. Öğrencilerin talebiyle ders ve sınav programlarında değişiklik 

yapılıp bu değişiklik okulumuz web sayfasında yayınlanmaktadır.  

Kanıtlar:  

Kanıt 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al akış diyagramı 

Kanıt 5.2. Konu ile İlgili Yönetim Kurulu Kararları 
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Kanıt 5.3. Konu ile İlgili Akademik kurul kararı  
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Kanıt 5.4. Konu ile İlgili Ders Programı ve Sınav Programının değişiklikleri 

Kanıt 5.5. Ders Değerlendirme ve Anket Sistemi 

Kanıt 5.6. Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi Sonuçları 

Kanıt 5.7. İyileştirme Faaliyeti Programı 

Kanıt 5.8. Eğitim kataloğunun yenilendiğine dair kanıtlar  

Kanıt 5.2 ve kanıt 5.3 de Eğitim Kataloğundaki değişiklikler belirtilmiştir. 

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=379&lang=1 

 

6. EĞİTİM PLANI 

 

6.1. Eğitim Planı 

 

-Geleneksel El Sanatları programının, program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını 

destekleyen bir eğitim planı (müfredatı) vardır. 

Kanıtlar:  

Kanıt 6.1.1. Eğitim Planı (Eğitim kataloğu linki) 

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=379&lang=1 

 

Kanıt 6.1.2. Programlarda öğrenci iş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının 

sağlandığına ilişkin belgeler önümüzdeki dönemlerde toplanacaktır. 

 

Kanıt 6.1.3. Öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına göre en az maaş karşılığını sağlayacak 

şekilde ders dağılımları yapılmaktadır. 

 

 

ŞUBE - 1/A ŞUBE - 2/A
D.KODU DERSİN ADI T L P AKTS ÖĞRETİM ELEMANI D.KODU DERSİN ADI T L P AKTS ÖĞRETİM ELEMANI

GEL 1101 GELENEKSEL TÜRK DESENLERİ I 2 0 1 6 Öğr.Gör. Yasemin BULUT GEL 2101 TEZHİP 4 0 2 8 Öğr.Gör. Yasemin BULUT

GEL 1103 TEMEL SANAT EĞİTİMİ I 3 0 1 6 Öğr. Gör. Erol ESMER GEL 2103 MİNYATÜR 3 0 1 6 Öğr.Gör. Yasemin BULUT

GEL 1105 ÇİNİ I 3 0 1 5 Öğr. Gör. Arkın ONGAN GEL 2105 KALEM-İŞİ TEKNİKLERİ 3 0 1 6 Öğr. Gör. Arkın ONGAN

GEL 1107 TEKNİK RESİM 2 0 1 4 Öğr.Gör. Yasemin BULUT GEL 2107 VİTRAY YAPIM TEKNİKLERİ 2 0 1 4 Öğr. Gör. Erol ESMER

GEL 1109 SANAT TARİHİ 2 0 0 3 Öğr. Gör. Erol ESMER GEL 2109 DEKORATİF SÜS. EŞYASI YAPIMI 2 0 1 4 Öğr. Gör. Erol ESMER

GEL 1111 İLETİŞİM VE ETİK 2 0 0 2 Öğr. Gör. Arkın ONGAN GEL 2111 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 2 0 0 2 Öğr. Gör. Arkın ONGAN

MYO 2000 İş Yeri Uygulama Eğitimi 4 0 0 18 Öğr. Gör. Yasemin BULUT

 Seçmeli Dersler  Seçmeli Dersler 
GEL 1207 TAKI TASARIMI 2 0 1 4 Öğr. Gör. Erol ESMER

2021-2022 ÖĞRETİM YILI GÜZ DÖNEMİ  GELENEKSEL EL SANATLARI PROGRAMI DERS DAĞILIMI - YÜZYÜZE

1. SINIF
BİRİNCİ ÖĞRETİM

I YARIYIL I YARIYIL
2. SINIF

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=379&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=379&lang=1
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6.2. Eğitim Planını Uygulama Yöntemi 

 

-Dersler teorik ve uygulamalı olmak üzere iki eğitim yöntemiyle yapılmaktadır. Her ders için 

bu yöntemlerin ders saati karşılıkları eğitim kataloğunda mevcuttur. 

-Her bir işletmede Mesleki Eğitim öğrencisinin izlenmesi ve değerlendirilmesi için gruplar 

oluşturulur ve İzleyici Öğretim Elemanı atanır. İzleyici Öğretim Elemanı, komisyon veya alt 

komisyonlar, işletmede mesleki eğitim yapan öğrencileri, İşletmede Mesleki Eğitim 

Değerlendirme Formu, öğrenciler tarafından hazırlanan Ara ve Uygulama Raporları ile öğrenci 

sunumunu ve önceden belirlenen kazanımlar doğrultusunda değerlendirir. İzleyici Öğretim 

Elemanı veya komisyon, yukarıda sayılan belgelere ek olarak öğrencilerle yüz yüze görüşme 

yaparak Başarı Notunu belirleyebilir. Bu durumda mülakat yazılı olarak kayıt altına alınır. Bu 

değerlendirmeler sisteme ders notu olarak girilir ve akademik başarı notu değerlendirmelerine 

dahil edilir. 

-Öğrencilerin ders ve uygulama gibi öğrenme etkinlikleri yazılı ve sözlü sınavları, 

laboratuvar/beceri sınavları, ödevlerin değerlendirilmesi gibi yöntemlerle ölçülüp 

değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

ŞUBE - 1/A ŞUBE - 2/A
D.KODU DERSİN ADI T L P AKTS ÖĞRETİM ELEMANI D.KODU DERSİN ADI T L P AKTS ÖĞRETİM ELEMANI

ELS 1200 Alan Dışı Seçmeli Dersler 0 0 0 3 AIT 2102 Atatürk İ lkeleri  ve İnki lap Tarihi 4 0 0 4 Öğr.Gör. Mustafa KARACA
ELS 1100 Staj-1 0 0 0 5 TDL 2102 Türk Dili 4 0 0 4 Öğr. Gör. Hasan YILMAZ
AIT 1112 Atatürk İ lkeleri  ve İnki lap Tarihi  I I2 0 0 2 Öğr.Gör. Mustafa KARACA YDI 2102 İngilizce 4 0 0 4 Öğr. Gör. Pınar Koçtürk ÇOŞAN
TDL 1102 Türk Dili II 2 0 0 2 Öğr. Gör. Hasan YILMAZ Öğr. Gör. Arkın ONGAN
YDI 1102 İngilizce II 2 0 0 2 Öğr. Gör. Pınar Koçtürk ÇOŞAN Öğr. Gör. Erol ESMER
ELS 1102 Geleneksel Türk Desenleri II 3 0 1 6 Öğr. Gör. Yasemin BULUT Öğr. Gör. Yasemin BULUT
ELS 1104 Temel Sanat Eğitimi II 3 0 1 6 Öğr. Gör. Erol ESMER
ELS 1106 Sanat Tarihi II 2 0 0 3 Öğr. Gör. Erol ESMER
ELS 1108 Sosyal Sorumluluk 1 0 0 1 Öğr. Gör. Erol ESMER

 Alan Dışı Seçmeli Dersler 

ELS 1208 Takı Tasarım 2 0 0 3 Öğr. Gör. Yasemin BULUT

2021-2022 ÖĞRETİM YILI BAHAR DÖNEMİ  GELENEKSEL EL SANATLARI PROGRAMI DERS DAĞILIMI

1. SINIF
BİRİNCİ ÖĞRETİM

II YARIYIL IV YARIYIL
2. SINIF

MGE 2102 Mesleki Gelişim 5 0 0 18
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Kanıtlar:  

Kanıt 6.2.1. Ders içi ödev örnekleri 
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Kanıt 6.2.2. İşletmede Mesleki Eğitim formları 

https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitim 

 

Kanıt 6.2.3. Teknik gezi fotoğrafları ve toplantı tutanakları 

-2022 yılında teknik gezi düzenlenmemiştir. 

 

Kanıt 6.2.4. Mesleki toplantı tutanakları 

-2022 yılında mesleki toplantı düzenlenmemiştir. 

 

Kanıt 6.2.5. Mezunlar Toplantısı (Katılım listesi, rapor, fotoğraf) 

-2022 yılında mezunlar toplantısı yapılmamıştır. 

 

6.3. Eğitim Planı Yönetim Sistemi 

Kanıtlar:  

Kanıt 6.3.1. Akademik kurul kararları (İlgili konuları içerecek şekilde) 

Kanıt 6.3.2. Eğitim komisyonu toplantıları 

 

7. ÖĞRETİM KADROSU 

 

7.1. Öğretim Kadrosunun Sayıca Yeterliliği 

Kanıtlar:  

Kanıt 7.1.1. Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayıları tablosu 

 

2022 Yılı Öğrenci Sayıları 

1/A Sınıfı 41 

2/A Sınıfı 14 

Toplam 55 

 

 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

Öğr. Gör. Yasemin BULUT 55 

Öğr. Gör. Erol ESMER 55 

Öğr. Gör. Arkın ONGAN 55 

 

https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitim
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Kanıt 7.1.2. Öğretim elemanı ders yükü tablosu 

ÖĞRETİM ELEMANI GÜZ DÖNEMİ  

DERS YÜKÜ 

BAHAR DÖNEMİ  

DERS YÜKÜ 

Öğr. Gör. Yasemin BULUT 21 11 

Öğr. Gör. Erol ESMER 12 12 

Öğr. Gör. Arkın ONGAN 11 5 

Öğr. Gör. Mustafa KARACA 2 6 

Öğr. Gör. Dr. Rana ERDOĞAN 2 - 

Öğr. Gör. Dr. Tuba ARI ÖZDEMİR 2 - 

Öğr. Gör. Pınar KOÇTÜRK COŞAN - 6 

Öğr. Gör. Hasan YILMAZ - 6 

                                      TOPLAM 50 46 

 

Kanıt 7.1.3. Danışmanlık - Öğrenci listeleri 

Öğr. Gör. Arkın ONGAN - Danışmanlık Öğrenci Listesi 

 

ADI SOYADI OKUL NO 

1 ZEHRA SEZGİN 222225007

2 HACER IŞIKLI 222225009

3 CANSEL ÇAKIR 222225010

4 HİLAL ÖZTÜRK 222225013

5 EMİNE KOCAER 222225014

6 AYŞE TÜRKMEN 222225015

7 RÜYA AKDAĞ 222225044

8 FADİME ÖZÇELİK 222225045

9 CANGÜL KURTULMUŞ 222225047

10 MÜJDE ERGELDİ 222225051

11 MERYEM ÖZTÜRK 222225052

12 FİLİZ KILINÇ 222225033

13 ÖZLEM KARTAL 222225035

14 BERRİN BİLENLER 222225036

15 FATMA POLAT 222225037

16 SERAP ÖĞÜT 222225039

17 HÜLYA CANÜZMEZ 222225040

18 ESENGÜL OLGUN 222225025

19 DEMET ERCAN 222225026

20 FATMA ÖZLEM ÇOLAKOĞLU 222225029

21 NEHİR KARADUMAN 222225030

22 ELİF EFE 222225031

23 NURHAYAT AYDOSLU 222225032

24 CANAN SAFTEKİN 222225016

25 ZÜLEYHA SÜNGÜ 222225017

26 SABRİYE DÜZGÜN 222225020

27 KUDRET YEŞİLYURT 222225021

28 NACİYE ERDİK 222225022

29 CANAN CİBAR 222225024

1/A SINIFI ÖĞRENCİ LİSTESİ
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Öğr. Gör. Erol ESMER Danışmanlık Öğrenci Listesi 

    

2/A SINIFI ÖĞRENCİ LİSTESİ 

  ADI SOYADI OKUL NO  

1 PELİN SEZEN 212225001 

2 YAĞMUR AKBAŞ 212225002 

3 HACER AYAN 212225003 

4 DİLEK BAHAYETMEZ 212225004 

5 ÖZLEM ARDIÇ 212225006 

6 EZGİM AHSEN SAYAR 212225007 

7 KERİME ERGİYDİREN 212225009 

8 BEYZA MALKOÇ 212225011 

9 AYŞE AÇIKGÖZ 212225013 

10 BİRKAN FURKAN TOY 212225015 

11 EMİNE DEMİRAL TOY 212225016 

12 BEDRİYE BALIKÇI 212225018 

13 ABDÜLKADİR EFE 212225019 

14 FİRDEVS YILMAZ 212225022 

15 EBRU SARAÇ 212225026 

16 MERAL  YİĞİT 212225027 

17 BATUHAN KIRIKÇI 212225028 

18 YASEMİN AKPINAR 212225029 

19 BİLGE  ÖZMEN 212225030 

20 CEMİLE YÜKSEL 2722080050 

        

 

 

 

 

7.2. Öğretim Kadrosunun Nitelikleri 

 

Kanıtlar:  

Kanıt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfası linki 

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/akademik-personel/gelenekselelsanatlari-

akademikpersonel.5659.tr.html 

 

 

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/akademik-personel/gelenekselelsanatlari-akademikpersonel.5659.tr.html
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/akademik-personel/gelenekselelsanatlari-akademikpersonel.5659.tr.html
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7.3. Atama ve Yükseltme 

 

-Atama ve yükseltmeler Kanıt 7.3.1 ve Kanıt 7.3.2’de verilmiş olan yönetmelik ve yönergeye 

göre, bölümün ihtiyaçları ve kadroları doğrultusunda rektörlüğümüzce yapılmaktadır. Atama 

için başvuran adaylarda aranan nitelikler ilan edilir. Başvuran adaylar gerekli kriterlere göre 

sıralanır. Kurum komisyonunca sınava tabii tutulup sınav ve gerekli kriterlerden alınan puana 

göre asil ve yedek adaylar belirlenir. Atama yapılır. 

 

Kanıtlar:  

Kanıt 7.3.1. Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına Yapılacak atamalarda 

uygulanacak merkezi sınav İle giriş sınavlarına ilişkin usul ve esaslar Hakkında yönetmelik 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/Mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

 

Kanıt 7.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Atama ve 

Yükseltme Yönergesi 

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/file-2685-JNJV020420201359.pdf 

 

8. ALTYAPI 

 

8.1. Eğitim İçin Kullanılan Alanlar ve Teçhizat 

 

Kanıtlar:  

Kanıt 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi 

Kanıt 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanları tablosu 

 

DERSLİK NO ALAN (m2) 

207 62 

208 62 

 

Kanıt 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayıları, ekipmanları listesi 

-207 ve 208 no’lu derslikler atölye olarak kullanılmaktadır. Her iki atölyemizde birer projektör, 

birer ışıklı masa ve dönüşümlü olarak kullanılan tepegöz bulunmaktadır.  

Kanıt 8.1.4. Laboratuvar Kataloğu 

 

 

 

https://www.mevzuat.gov.tr/Mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/file-2685-JNJV020420201359.pdf
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8.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapısı  

Kanıtlar:  

Kanıt 8.2.1. Bilgisayar Laboratuvarı Bilgileri 

 

8.3. Kütüphane 

-Öğrencilerimiz online olarak üniversitemizin linkini kullanarak ve birimimizde bulunan 

kütüphanemizden destek alabilirler. 

 

Kanıtlar:  

Kanıt 8.3.1. Üniversitemizdeki kütüphane olanakları linki  

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/ 

Kanıt 8.3.2. Yerleşke kütüphane/okuma salonu bilgileri 

Kütüphane Alanı   : 62 m2 

Kütüphane kullanım kapasitesi : 20 kişi 

Kitap Sayısı    :177 adet 

8.4. Özel Önlemler 

Kanıtlar:  

Kanıt 8.1.1. Üniversite Engelliler Danışma ve Koordinasyon Koordinatörlüğü (link) 

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/ 

Kanıt 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanıtım Kılavuzu 

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf 

Kanıt 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yapı düzenlemesi bilgileri, bulunan araçlar 
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Kanıt 8.1.4. Laboratuvar Komisyonu Üyeleri, güvenlik önlemlerine ilişkin rapor 

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
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9. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR 

 

9.1. Teknik, İdari ve Hizmet Kadrosu Desteği 

 

Bölüm Destek Personeli Sayısı 

Bölüm Sekreteri 1 

İdari Personel 11 

Teknisyen 2 

Temizlik Personeli 3 

 

Kanıtlar:  

Kanıt 9.1.1. Teknik ve İdari Kadro (link) 

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.5293.tr.html 

 

10. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ  

 

Kanıtlar:  

Kanıt 10.1. Bölüm Organizasyon Şeması 

 

 

 

 

 

 

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.5293.tr.html
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Kanıt 10.1.1. Bölüm Komisyonları  

 

EL SANATLARI BÖLÜMÜ STAJ KOMİSYONU KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

Başkan    : Öğr. Gör. Yasemin BULUT yasemin.bulut@cbu.edu.tr 

Üyeler     : Öğr. Gör. Erol ESMER erol.esmer@cbu.edu.tr 

                : Öğr. Gör. Arkın ONGAN arkın.ongan@cbu.edu.tr 

 

 

EL SANATLARI BÖLÜMÜ MUAFİYET ve 

İNTİBAK KOMİSYONU 

KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

Başkan    : Öğr. Gör. Yasemin BULUT yasemin.bulut@cbu.edu.tr 

Üyeler     : Öğr. Gör. Erol ESMER erol.esmer@cbu.edu.tr 

                : Öğr. Gör. Arkın ONGAN arkın.ongan@cbu.edu.tr 

 

 

EL SANATLARI BÖLÜMÜ AKADEMİK 

TEŞVİK BAŞVURU VE İNCELEME 

KOMİSYONU 

KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

Başkan    : Öğr. Gör. Yasemin BULUT yasemin.bulut@cbu.edu.tr 

Üyeler     : Öğr. Gör. Erol ESMER erol.esmer@cbu.edu.tr 

                : Öğr. Gör. Arkın ONGAN arkın.ongan@cbu.edu.tr 

 

 

EL SANATLARI BÖLÜMÜ AF İNTİBAK 

KOMİSYONU 

KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

Başkan    : Öğr. Gör. Yasemin BULUT yasemin.bulut@cbu.edu.tr 

Üyeler     : Öğr. Gör. Erol ESMER erol.esmer@cbu.edu.tr 

                : Öğr. Gör. Arkın ONGAN arkın.ongan@cbu.edu.tr 

 

 

EL SANATLARI BÖLÜMÜ İŞLETMEDE 

MESLEKİ EĞİTİM KOMİSYONU 

KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

Başkan    : Öğr. Gör. Yasemin BULUT yasemin.bulut@cbu.edu.tr 

Üyeler     : Öğr. Gör. Erol ESMER erol.esmer@cbu.edu.tr 

                : Öğr. Gör. Arkın ONGAN arkın.ongan@cbu.edu.tr 

 

mailto:yasemin.bulut@cbu.edu.tr
mailto:erol.esmer@cbu.edu.tr
mailto:arkın.ongan@cbu.edu.tr
mailto:yasemin.bulut@cbu.edu.tr
mailto:erol.esmer@cbu.edu.tr
mailto:arkın.ongan@cbu.edu.tr
mailto:yasemin.bulut@cbu.edu.tr
mailto:erol.esmer@cbu.edu.tr
mailto:arkın.ongan@cbu.edu.tr
mailto:yasemin.bulut@cbu.edu.tr
mailto:erol.esmer@cbu.edu.tr
mailto:arkın.ongan@cbu.edu.tr
mailto:yasemin.bulut@cbu.edu.tr
mailto:erol.esmer@cbu.edu.tr
mailto:arkın.ongan@cbu.edu.tr


30 
 

EL SANATLARI BÖLÜMÜ ÖĞRENCİ 

KATILIMLI KALİTE ELÇİLERİ KOMİSYONU 

KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

Başkan         : Öğr. Gör. Yasemin BULUT yasemin.bulut@cbu.edu.tr 

Başkan Yrd. : Öğr. Gör. Arkın ONGAN arkın.ongan@cbu.edu.tr. 

Üyeler          : Özlem ARDIÇ ozlemardic@hotmail.com 

                     : Pelin SEZEN pelinsezen10@gmail.com 

                     : Hülya CANÜZMEZ hulyacanuzmez@gmail.com 

 

 

EL SANATLARI BÖLÜMÜ “BİRİM İÇ 

KURUMSAL DEĞERLENDİRME RAPORU” ve 

“BÖLÜM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU” 

HAZIRLAMA KOMİSYONU 

 

KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

 Öğr. Gör. Arkın ONGAN arkın.ongan@cbu.edu.tr 

 

 

EL SANATLARI BÖLÜMÜ “AÇIK ERİŞİM ve 

AÇIK BİLİM ÇALIŞMALARI İLE 

EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ PROGRAMI” 

BÖLÜM SORUMLULARI 

KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

 Öğr. Gör. Yasemin BULUT yasemin.bulut@cbu.edu.tr 

 Öğr. Gör. Arkın ONGAN arkın.ongan@cbu.edu.tr 

 

 

EL SANATLARI BÖLÜMÜ KARİYER ve 

MEZUNLAR KOORDİNATÖRÜ 

KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

 Öğr. Gör. Erol ESMER erol.esmer@cbu.edu.tr 

 

 

EL SANATLARI BÖLÜMÜ KALİTE, 

AKREDİTASYON ve STRATEJİK PLAN 

KOMİSYONU 

KOMİSYON ÜYELERİNİN MAİL ADRESİ 

Başkan    : Öğr. Gör. Yasemin BULUT yasemin.bulut@cbu.edu.tr 

Üyeler     : Öğr. Gör. Erol ESMER erol.esmer@cbu.edu.tr 

                : Öğr. Gör. Arkın ONGAN arkın.ongan@cbu.edu.tr 

 

 

 

 

mailto:yasemin.bulut@cbu.edu.tr
mailto:arkın.ongan@cbu.edu.tr
mailto:ozlemardic@hotmail.com
mailto:pelinsezen10@gmail.com
mailto:hulyacanuzmez@gmail.com
mailto:arkın.ongan@cbu.edu.tr
mailto:yasemin.bulut@cbu.edu.tr
mailto:arkın.ongan@cbu.edu.tr
mailto:erol.esmer@cbu.edu.tr
mailto:yasemin.bulut@cbu.edu.tr
mailto:erol.esmer@cbu.edu.tr
mailto:arkın.ongan@cbu.edu.tr
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Kanıt 10.1.2. İş Akış Diyagramları  
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11. SONUÇ 

 

Programımızın güçlü yönleri: 

-Kontenjanlarımızın doluluk oranının her sene bir önceki seneye göre artış göstermesi, 

-Yeterli öğretim elemanının olması, 

-Öğretim elemanlarının mesleklerinde yeterli olması, 

-İME ve STAJ modeli ile öğrencilerimizin eğitim hayatı ve eğitim hayatı sonunda çalışma 

hayatına katılımının sağlanması, 

-Atölye ortamının sağlanması. 

 

Programın gelişmeye açık yönleri: 

-Yapılacak olan ders değerlendirme anketleri sonuçlarına göre program çıktılarında iyileştirme 

yapılacaktır. 

-Dış paydaşlar, mezunlarla iletişim kurup görüşlerini alma, anket yapma, teknik geziler ve 

seminer düzenleme konularında çalışmalar yapılacaktır. 

-Yapılan tüm çalışmaların belgelendirilmesi konusunda gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

-Eğitim amaçları oluşturulup web sayfamızda yayınlanacaktır. 

 

Programımız daha önce herhangi bir değerlendirme sürecinden geçmemiştir. 

  

 

 

 

 

 


